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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ  
ГРАНТОВЫХ МЕСТ НА ОБУЧЕНИЕ 

Настоящий локальный нормативный акт, далее по тексту именуемый 

«Положение» или «локальный нормативный акт» разработан в соответствии 

с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

• Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 
"Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"; 

• Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300- I «О защите 
прав потребителей»; 

• Уставом АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА» (далее по тексту – «Институт» или АНО ВО 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА»); 

• Локальными нормативными актами АНО ВО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА», регламентирующими процедуру реализации 

образовательных программ, а также процедуры контроля и оценки качества 

образования. 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок и условия 

предоставления «Грантовых мест» (далее – «Грант») лицам, поступающим в 

АНО ВО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА» на места по 

договорам об оказании платных образовательных услуг за счет физических и 

(или) юридических лиц. 
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1.2 Понятия и сокращения, используемые в настоящем Положении: 

 «Грантовые места» – безвозмездная субсидия, выделяемая 

Институтом, за счёт средств Института физическому лицу, успешно 

прошедшему вступительные испытания и рекомендованному к зачислению 

на места по договорам с оплатой обучения за счет физических и (или) 

юридических лиц; 

 «Поступающий» «Абитуриент» – физическое лицо, 

подготовленное и способное к освоению образовательных программ 

среднего профессионального и(или) высшего образования Института; 

1.3 Настоящее Положение распространяется: 

 на лиц, поступающих на основные образовательные программы 

среднего профессионального и(или) высшего образования на очную и(или) 

очно-заочную форму обучения любого профиля обучения; 

 на иностранных граждан. 

1.4 Учредителями «Грантовых мест» являются Учредители АНО ВО 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА». Основными целями 

предоставления «Гранта» являются: 

 оказание материальной поддержки наиболее талантливым и 
способным из числа лиц, поступающих в АНО ВО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА»; 

 предоставление возможности реализации прав на образование 

гражданам Российской Федерации с различным материальным положением 

в рамках социальной поддержки обучающихся; 

 стимулирование интереса поступающих и обучающихся к 
качественному освоению образовательных программ, к творческой и 
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научной деятельности, а также поощрение значимых личных достижений в 

этих сферах; 

 сохранение и развитие традиций высшей школы Российской 

Федерации. 

1.5 Количество предоставляемых Грантов по соответствующим 

уровням образования - специальностям/направлениям и формам обучения, 

устанавливается ежегодно приказом Ректора до начала Приемной кампании. 

1.6 Размер предоставляемого Гранта равен 99,99% установленной 

стоимости на первый год обучения в Институте по соответствующей 

образовательной программе с последующей пролонгацией, при соблюдении 

условий (отсутствие нарушений), указанных в п.3.5 настоящего Положения,  

1.7 Грант выделяется на конкурсной основе один раз на первый год 

обучения, при этом Институт сохраняет за собой право не предоставлять 

Грант никому, если ни один из участников конкурсного отбора не будет 

удовлетворять критериям предоставления Гранта. 

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА 

2.1 Установленное приказом Ректора количество предоставляемых 

Институтом «Грантовых мест», не позднее дня официальной публикации 

цифр приема по договорам об оказании платных образовательных услуг, по 

основным образовательным программам и формам обучения на следующий 

год набора. 

2.2 Информация о количестве «Грантовых мест» включается в 

«План приема» и публикуется на официальном сайте Института https://nid-

design.org/ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее 
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– сайт Института). 

2.3 Конкурсный отбор  кандидатов на получение Гранта 

осуществляется предметной экзаменационной комиссией по приему 

вступительных испытаний творческой направленности. 

2.4 Заседание комиссии по конкурсному отбору проводится после 

завершения всех вступительных испытаний. В конкурсном отборе могут 

участвовать только лица: 

 успешно прошедшие все вступительные испытания, 

предусмотренные программой вступительных испытаний творческой 

направленности, правилами приема и рекомендованные к зачислению на 

места по договорам об оказании образовательных услуг за счет физических 

и/или юридических лиц; 

 оформившие договор и предоставившие в приемную комиссию 

все документы, необходимые для зачисления. 

2.5 Приоритетное право на получение Гранта имеют поступающие, 

набравшие максимальное количество баллов по результатам вступительных 

испытаний творческой направленности и продемонстрировавшие на 

вступительных испытаниях1 особый талант и (или) выдающиеся творческие 

способности. 

2.6 При проведении конкурсного отбора комиссия руководствуется 

следующим критерием отбора соискателей: 

 количество баллов, полученных за испытания творческой 

направленности (экзамены по рисунку, творческому рисунку, живописи, 

 
1 Творческие вступительные испытания, в соответствии с программой творческих испытаний по уровням 
образования. 
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композиции). 

Кандидатуры соискателей на получение «Гранта», набравшие 

максимальное количество баллов, определяются по результатам 

вступительных испытаний и конкурсных списков. Баллы Абитуриентов, 

полученные за вступительные испытания, заносятся в общую рейтинговую 

таблицу. Зачисление Абитуриента на «Грантовые места» ведется на 

конкурсной основе. 

2.7 Решение комиссии по результатам проведения конкурсного 

отбора оформляется протоколом установленного образца и предоставляется 

Ректору Института, не позднее завершения приемной кампании по набору 

абитуриентов. 

2.8 Окончательное решение о предоставлении «Гранта» 

принимается Ректором и утверждается приказом по Институту. 

2.9 Победитель конкурсного отбора получает Грант и становится 

Грантополучателем (далее – победитель конкурсного отбора, 

Грантополучатель). 

2.10 Для оформления «Гранта» Грантополучатель представляет в 

Приемную комиссию оригинал документа о предыдущем образовании и 

оформляет дополнительное соглашение к Договору об оказании платных 

образовательных услуг. 

3. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ГРАНТА 

3.1 «Гранты» финансируются Институтом за счет собственных 

средств, получаемых в виде доходов от реализации образовательных 

программ высшего образования и других некоммерческих видов 
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деятельности. 

3.2 Ответственность за ведение финансового учета предоставленных 

обучающимся Грантов возлагается на бухгалтерию Института. 

3.3 Финансирование Гранта не сохраняется: 

 при «плохой успеваемости» в течении учебного года, не 

выполнения учебного плана2; 

 при переводе обучающегося с очно-заочной формы на очную 

фор му; 

 при переводе обучающегося с одного профиля на другой внутри 

Института; 

 при переводе обучающегося с одной образовательной 

программы на другую внутри Института по любым основаниям и 

последующего его восстановления в Институте. 

3.4 Если обучающемуся, имеющему Грант, предоставляется 

академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке (далее – отпуск), то 

финансирование Гранта прекращается. 

По окончании отпуска обучающегося финансирование Гранта может 
быть восстановлено на оставшуюся неиспользованную часть периода 

обучения. Рассмотрение вопроса о восстановлении финансирования 

осуществляется в индивидуальном порядке Ректором Института, при 

условии наличия у Института финансовой возможности. 

3.5 Институт вправе досрочно прекратить финансирование «Гранта» 

 
2 Обучающийся, имеет оценки «отлично» и не более двух оценок «хорошо», и не имеющий отметок 
«удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  
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в следующих случаях: 

 установления факта подачи обучающимся заведомо ложных 

сведений, повлекших его незаконное зачисление в Институт; 

 нарушения обучающимся обязательств по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана, 

которое привело к наличию академических задолженностей (с учетом всех 

пересдач); 

 проявления неуважения по отношению к лицам, участвующим в 

реализации образовательной программы; 

 распространения сведений, порочащих деловую репутацию 

Института; 

 нарушения обучающимся правил и/или норм поведения, 

установленных локальными нормативными актами Института; 

 при отчислении обучающегося из Института до завершения 
обучения и досрочного расторжения договора на оказание платных 

образовательных услуг по инициативе Института или по инициативе 

обучающегося; 

 в иных случаях, предусмотренных договором об оказании 

платных образовательных услуг. 

3.6 Решение о досрочном прекращении финансирования Гранта 

принимает Ректор  Института на основании одного или нескольких, 

представленных локально-нормативных актов Института от Заведующих 

кафедр или Учебного отдела. 

3.7 Решение о прекращении финансирования Гранта оформляется 

приказом Ректора. После выхода приказа действие дополнительного 
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соглашения о Грантах прекращается и в силу вступают пункты основного 

Договора (п.3 «Стоимость и оплата образовательных услуг»). 

3.8 Институт вправе изменить размер предоставляемой субсидии. 

3.9 При соблюдении условий (отсутствия нарушений) указанных в п 

3.5 настоящего Положения, договор подлежит пролонгации. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1 Настоящее Положение принимается, изменяется и дополняется 

на основании решения Собрания Учредителей и/или Ученого совета 

Института.  

С началом действия настоящего Положения, а также при изменении 

или отмене Положения, ранее предоставленные «Гранты» действуют до 

окончания срока, на который были предоставлены. 

4.2 Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения в 

порядке, предусмотренном Уставом Института, и публикуется на 

информационных ресурсах Института, в том числе на официальном сайте 

Института. 
 

  



Национальный
Инститчт
ýизайЙ

Система менеджмента качества

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАНТА
РЕКТОРА НА ОБУЧЕНИЕ

од_06-смк-п-72

ОтветствеIrный секретарь приемной
комиссии

Проректор по учебно-методической
работе l, i!

Проректор по творческой работе

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

Разработано:

согласовано:
t i: 1

J,i ".*.T ц ;ч tl{ra4,.r,}r.}

Е.И. Топканивская
\li. ii dlllrt I $n [ll i' \
i;1')|},tý,'

Т,С, Пантrохова

a*'

2.0 .10из10

"с:л.сопiатi,-,

;;ii;I I'',.'il i.,


	Skidki_2026-2027.pdf
	30_04_PROEKT_Polozhenie_o_grantakh-1.pdf
	1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА
	3. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ГРАНТА
	4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	подпись_сл_тс.pdf

		2026-05-04T11:49:03+0300
	АНО ВО "НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА"




